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Aos candidatos da lista “1.
comparecimento se dara na:

LOCAL

Etec: ESCOLA TECNICA ESTADUAL TAKASHI MORITA

Enderego: AV. MARIO LOPES LEAO N2 1050 A
BAIRRO: SANTO AMARO - CEP: 04754010 - CIDADE: SAOQ PAULO

DATA

Data de comparecimento: 14/08/2025

Horario: 14:00

EQUIVALENCIA

Equivaléncia € a convocagao para aceite da fungao em Componente
Curricular diferente do especificado no Edital de Abertura de Inscrigoes.

No presente Processo Seletivo Simplificado, a convocagao sera
efetuada através de Sessao de Escolha.

SESSAO DE ESCOLHA

A Sessao de Escolha consistira na convocagao de, no minimo, 3 (trés)
candidatos classificados por vez, obedecida a ordem de classificagao final,
esgotada a prioridade do licenciado sobre o graduado.

Quando a respectiva lista contar com namero inferior a 3 (trés)
classificados, todos serao convocados para participarem da Sessao de
Escolha.

No dia da convocagao, os candidatos terao até o horario de
comparecimento (constante do respectivo Edital de Convocacdo) para
adentrar a unidade de ensino, nao havendo periodo de tolerancia.

Apos este horario, ocorrera a manifestacao e escolha das aulas, para
os candidatos que compareceram até o horario estipulado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao final (e nao a ordem de
chegada).

Os candidatos que comparecerem apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo nao poderao se manifestar quanto ao aceite das
aulas, sendo considerados ausentes.

PROCURADOR

0 candidato convocado podera ser representado por procurador
constituido, desde que o procurador entregue no ato da manifestagao
para o aceite da funcao:

a) Mandato com firma reconhecida;

b) Copia do documento de identificacao do candidato; e

¢) Copia do documento de identificacdo do procurador.

Na auséncia de qualquer um desses documentos, o procurador nao
podera representar o candidato na manifestagao para aceite da fungao.

0 candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador.

EXAURIMENTO

Na convocagao por equivaléncia, o candidato ndo tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no certame, ou seja, nao perdera
o direito a nova convocagdo na Etec em que foi aprovado (na unidade de
ensino sede do certame) quando:

a) Nao comparecer na data prevista para a manifestagao; ou

b) Recusar as aulas oferecidas, no momento do comparecimento para
a Sessao de Escolha.

CADASTRO RESERVA

O presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se na formacao
de cadastro reserva de docentes, ou seja:

a) As admisses ocorrerdo de acordo com as necessidades do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza;

b) A aprovacao no certame nao assegurara o direito de ingresso
automatico na funcao de Professor de Ensino Médio e Técnico;

¢) O candidato eventualmente aprovado possuira mera expectativa de
ser admitido, de acordo com as aulas no Componente Curricular que
possam surgir durante o prazo de validade do certame.

Para mais informacoes acerca da convocacdo, verifique o CAPITULO
XVIII - DA CONVOCACAO do Edital de Abertura de Inscricdes.

*

CANDIDATOS  CONVOCADOS", o

SECRETARIA DA EDUCA(;[\O

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL-12-08-2025

(CONCURSO PUBLICO N2 01/2023)

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante a Resolugao
SEDUC n® 78, de 17/10/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo de 18/10/2022, e nos termos do Decreto n® 60.449, de 15 de maio de
2014, em cumprimento a sentenca judicial proferida nos autos do
processo n2 1014385-34.2024.8.26.0053, proferida pela 72 Vara de Fazenda
Piblica da Comarca de Sao Paulo, SP, torna sem efeito o Edital de
retificacdo da nota da prova de titulos do candidato MARCEL TORRES
ALVES (inscricao n® 43044352 - opcao Professor de Ensino Fundamental e
Médio - Matematica), divulgada por meio de Edital publicado no DOE no
dia 18.12.2024, Segao IIl, Pagina 87, e, por consequéncia, informa o retorno
do referido candidato ao resultado anterior.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

EDITAL DE DIVULGA(.I.\O DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACI.\O (CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL)
-12-08-2025

(CONCURSO PUBLICO N2 01/2023)

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

(CUMPRIMENTO DE DECISAQ JUDICIAL)

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por meio da
Comissao Especial de Concurso Piblico, instituida mediante Resolugdo
SEDUC n@ 78, de 17/10/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo de 18/10/2022, e nos termos do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de
2014, DIVULGA a candidata inscrita o resultado do procedimento de
heteroidentificacao realizado em 10.08.2025, em cumprimento a decisao
proferida no processo judicial abaixo indicado.

CANDIDATA AUSENTE (sub judice):

INSCRICAO NOME N° DO PROCESSO
42364655 e PALOMA PEREIRA DE OLIVEIRA  [1075437-
42378702 MARQUES 65.2023.8.26.0053

Contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, desde que
devidamente justificado, conforme Capitulo 14 - DOS RECURSOS do Edital
de Abertura de Inscricdes, por meio de link proprio disponibilizado na
pagina do Concurso Publico, (www.vunesp.com.br), e seguir as instrucoes
ali contidas, no periodo de 7 dias corridos a partir da publicacao deste
resultado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GERAL DOUTOR MANOEL BIFULCO - SAO
MATEUS

CONCURSO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(ﬁES, DE 12 DE
AGOSTO DE 2025

UNIDADE: HOSPITAL GERAL DE SAQ MATEUS “DR. MANOEL BIFULCO”

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): ANESTESIOLOGIA

. E. N2: 006/2025

EDITAL N2: 023/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;@ES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servigos de
Saiide, da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida mediante portaria n® 17/2025, publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 24/07/2025, e nos termos do
Decreto n® 60449, de 15/05/2014, alterado pelo Decreto n° 63.651, de
16/08/2018, torna plblica a abertura de inscricoes e a realizagao do
concurso publico para provimento de 5 (cinco) vaga(s) no cargo de
MEDICO |, na(s) especialidade(s) de ANESTESIOLOGIA, mediante as
condicoes estabelecidas nas Instrucoes Especiais, contidas no presente
edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS - I.E. N2: 006/2025

- DISPOSIC(')ES PRELIMINARES

1 - A realizagao do presente concurso foi autorizada conforme
despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, Secdo I, em 29/10/2024, de acordo com o que
estabelece o artigo 3° do Decreto n® 60449, de 15/05/2014.

2 - As publicacoes referentes ao presente concurso poderao ser
acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br), Caderno Executivo, Secao 3 - Atos de Gestao e
Despesas - Concursos.

3 - O candidato aprovado sera nomeado para ocupar o respectivo
cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n2 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado).

4 - Informacdes relativas ao cargo, especialidade(s), lei complementar
que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero de vaga(s), valor da taxa de
inscricao e vencimentos constam no Anexo | deste edital.

5 - Informacoes relativas aos pré-requisitos para ingresso, perfil
profissional e atribuigoes, constam no Anexo Il deste edital.

6 - Informacoes relativas contedo programatico e duracao da prova
constam no Anexo Il deste edital.

7 - Informagdes relativas aos titulos que serao considerados e
poderao ser apresentados constam no Anexo IV deste edital.

8 - Relacao de condigoes especificas e ajudas técnicas disponiveis
para realizacao de prova constam no Anexo V deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1- 0 candidato devera cumprir as exigéncias discriminadas no Anexo
Il, na data da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragoes.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios dos pré-
requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasido da posse, conforme
estabelecido no Capitulo XVII deste edital.

3 - A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios ou a nao
comprovacao da respectiva autenticidade, implicara na eliminagao do
candidato.

11l - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste edital e anexos
que o acompanham, bem como em eventuais aditamentos, retificacoes e
instrugoes especificas para a realizagao deste certame, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento;

11 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
e concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos @ nome, RG, data de nascimento,
raca/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Piblica e nos termos da Lei n2 13709, de
14/08/2018. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2 - 0 deferimento da inscricdo do candidato dar-se-a por meio de ato
publicado no Dirio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e
no Portal de Concursos Pablicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e
no Portal de Concursos Pdblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a) nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

¢) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

d) preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

e) ndo atender as condices estipuladas neste edital.

4 - 0O candidato devera ler todas as instrucoes estipuladas neste
edital antes de efetuar a inscricao sendo responsavel pelas informagoes
prestadas na ficha de inscricao, podendo a unidade detentora do certame
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos
ou ilegiveis, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5 - As inscricoes serao recebidas no periodo de 25/08/2025 até
12/09/2025, das 9:00 as 16:00 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), na unidade detentora do certame, situada na Rua Z\ngelo de
Candia n@ 540 - Sdo Mateus - CEP 03958-000 - Sao Paulo - SP (Servico de
Recursos Humanos).

6 - 0 candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE INSCRIGAO
pelo site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ e, conforme especificado no item “9” deste Capitulo,
ENTREGA-LA NA UNIDADE DETENTORA DO CERTAME.

7 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE INSCRIGAO
na unidade detentora do certame, apos efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

8 - 0 candidato devera preencher e entregar juntamente com a FICHA
DE INSCRIGAO, os requerimentos complementares de inscricao,
observadas as condigoes de participagao descritas nos Capitulos IV a VI,
deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos transexuais
ou travestis);

- Participagao de candidatos com deficiéncia;

- Solicitacoes de condigoes especificas ou ajuda técnica para
realizagao da prova;

- Sistema de pontuacao diferenciada (para candidatos pretos, pardos
ou indigenas);

- Participagao de candidatos que ja exerceram a funcao de jurado ou
possuam inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (utilizagao como critério de desempate de notas).

9 - Apds o pagamento da taxa de inscricao, conforme procedimentos
descritos nos itens “12” a “13” e subitens deste Capitulo, o candidato (ou
seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscricio munido de
originais e copias de Cédula de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa
Fisica = CPF (caso nao possua a numeracao identificada no RG), ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional
Migratorio - CRNM, quando for o caso, e entregar a ficha de inscricao e o
comprovante de pagamento de inscricdo gerado pelo banco, com
autenticacdo mecénica, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAQ,
devidamente numerado.

10 - No caso de inscricao por procuragao, devera ser apresentado o
original do instrumento do mandato devidamente registrado em cartorio
e copia simples, a qual ficara retida na unidade, e o RG original do
procurador, alem de serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens
“4" 3 "9" deste Capitulo.

11 - Nao serao recebidas inscricoes por via postal, fax ou internet e
nem fora do prazo previsto neste edital.

12 - 0 candidato devera efetuar o pagamento da TAXA DE INSCRICAO,
referida no Anexo | deste edital, mediante apresentacao do Documento
de Arrecadacao de Receitas Estaduais (DARE-SP), na rede credenciada de
bancos, dentro do periodo de recebimento das inscricoes;

121 - O DARE-SP devera ser gerado no sistema da Secretaria da
Fazenda e Planejamento, conforme instrucoes a seguir:

a) acessar 0 link
https://www.pagamentos.fazenda.sp.gov.br/Pagamentos/WebSite/ Extranet
/Login.aspx e clicar na caixa “Acessar sem me identificar”;

b) clicar em “continuar” na caixa de dialogo que ira se abrir;

¢) clicar em “Emissao do DARE-SP";

d) na pagina seguinte, “Selecionar Servico”, digitar o codigo 4996 no
campo de busca;

e) em seguida, selecionar uma das opcbes com codigo 4996 de
acordo com o nivel de formacao exigido para o cargo em vista e clicar em
“emitir”, observando que a opgao “isencao parcial 50% pela Lei 12.782" s0
deve ser selecionada caso a solicitacao tenha sido previamente efetuada
e deferida;

f) preencher os campos obrigatorios e clicar em “Pagar”;

g) clicar em “nao sou um robd” na caixa de dialogo que ira se abrir;

h) na pagina “Pagamento do DARE-SP” escolha uma das opcoes de
pagamento disponiveis;

i) copie o codigo ou imprima o boleto bancario para pagamento.

122 - Caso haja algum problema em relagao ao item “12" deste
Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a unidade para a
qual se inscreveu, pelo telefone (011) 2014-5121 / (011) 2014-5160 / (011)
2014-5151, durante o periodo de inscrigoes;

123 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste edital;

124 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a taxa
de inscricao devera ser paga até o dltimo dia Gtil que antecede o
respectivo prazo;

12.5 - A taxa uma vez paga, nao sera restituida;

126 - A devolucdao da taxa de inscricio somente ocorrera se o
concurso publico nao se realizar, sendo a unidade detentora do certame
responsavel pelas agoes inerentes a devolucao dos valores pagos.

13 - Nao serao aceitos pedidos de isencao ou reducao, de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, salvo:

131 - ISENQ’\O para candidatos doadores de sangue, nos termos da
Lei n 12147, de 12/12/2005;

1311 - Para ter direito a ISENGAO de taxa, o candidato devera
apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as
doacoes de sangue, realizadas em o6rgaos oficiais ou entidades
credenciadas pela Uniao, pelos Estados ou pelos Municipios. Devem ter
sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze)
meses anteriores ao término previsto para recebimento das solicitagoes
de ISENGAO;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.08.13.1.72.1

prodgesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

icp
Brasil
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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b) requerimento de ISENGAO da taxa de inscricio preenchido,
conforme modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

132 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricao, nos termos da Lei n® 12.782, de 20/12/2007;

13.21 - Para ter direito & REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricdo estipulada neste edital, o candidato tera que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

13.211 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) em curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao;

13.212 - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-
minimos ou estar desempregado;

13.2.2 - Para fins de comprovacao dos requisitos citados nos subitens
“13.211" e "13.21.2" deste Capitulo, o candidato devera entregar no ato de
inscricao:

a) certiddo ou declaracao, comprovando a sua condicdo de estudante
ou carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido
por instituicao de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracio
mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos OU declaracao, por escrito,
da condicao de desempregado;

¢) requerimento de REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscricao
preenchido conforme modelo constante no site da Coordenadoria de
Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

133 - Candidatos interessados em requerer a ISENGAO ou REDUGAO
de 50% do valor da taxa de inscricdo deverdo entregar as documentacoes
pessoalmente ou por terceiro (mediante procuracdo simples), na unidade
detentora do certame, até 10 (dez) dias Uteis antes do término do periodo
de inscricdes, ou seja, no periodo de 25/08/2025 até 31/08, para analise
da Comissao Especial de Concurso Plblico;

134 - A comprovagao dos requisitos devera ser efetuada mediante
apresentacao de original com copia simples do documento OU por meio
de copias autenticadas;

13.5 - Nao serao considerados documentos encaminhados via fax ou
correio eletronico;

13.6 - A Comissao Especial de Concurso Piblico, a qualquer tempo,
podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao o pedido apresentado em requerimento;

137 - Apos a analise dos pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do
valor da taxa de inscricao, a Comissao Especial de Concurso Piblico
publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apos a data prevista para término
das solicitagdes, a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos dos pedidos, no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos
PUblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

1371 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISENGAO deferidos
deverao realizar sua inscricao dentro do periodo estabelecido no item “5"
deste Capitulo;

1372 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO de 50%
do valor da taxa de inscricao deferidos deverao realizar sua inscricao
dentro do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo, mediante
pagamento do valor correspondente conforme procedimentos descritos
no item “12" e subitens deste Capitulo;

1373 - No caso de pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricao indeferidos, os candidatos poderdo interpor recurso
em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagao do respectivo indeferimento,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

13.8 - Apos analise dos recursos interpostos, a Comissao Especial de
Concurso Piblico publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apds a data
prevista para término da entrega dos pedidos de recursos, a relacao dos
pedidos deferidos e indeferidos, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

13.81 - Os candidatos que, apos analise do recurso, tiverem seus
pedidos de ISENGAO deferidos deverdo realizar sua inscricao dentro do
periodo estabelecido no item “5” deste Capitulo;

13.82 - Os candidatos que, apos a analise do recurso, tiverem seus
pedidos de REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverao realizar sua inscricao dentro do periodo estabelecido no item “5"
deste Capitulo, mediante pagamento do valor correspondente, conforme
procedimentos descritos no item “12" e subitens deste Capitulo;

13.8.3 - No caso do pedido de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricdo manter-se indeferido, ap6s analise do recurso, o
candidato devera proceder sua inscricao com o valor da taxa integral
correspondente ao cargo para o qual concorre, dentro do periodo
estabelecido no item “5" deste Capitulo e conforme procedimentos de
pagamento descritos no item “12" e subitens deste Capitulo.

14 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atendam
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSEXUAIS OU
TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n® 55588, de 17/03/2010, a
pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e uso do
prenome (“nome social”), que corresponda a forma pela qual se
reconhega, é identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) por sua
comunidade e em sua insercao social, para tratamento nominal nos atos
e procedimentos promovidos no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Estado de Sao Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de inscritos, o
candidato devera preencher e entregar, juntamente com a ficha de
inscricdo, o requerimento para tratamento nominal com os dados
solicitados, conforme modelo constante no site da Coordenadoria de
Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame;

21 - 0 preenchimento do requerimento para tratamento nominal sera
de inteira responsabilidade do candidato, nao sendo admitidas alteracoes
e/ou inclusoes apos o periodo previsto para as inscricoes.

V-DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar Estadual n®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932, de
08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso cujas
atribuicoes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as
que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do concurso,
sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico,
nos termos da legislacao mencionada no item “1” deste Capitulo;

21 - 0 percentual de vagas definidas no item “2" acima que nao for
provido por inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, no
concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem de classificacdo, desde que ocorra(m)
a(s) seguinte(s) hipotese(s):

a) nao tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficiéncia, nos
moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitagao na(s) prova(s) deste concurso
pablico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos moldes
estabelecidos neste edital;

¢) ndo tenha ocorrido aptidao, na pericia médica efou na junta
médica (quando houver), a ser realizada para os candidatos que se
inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital, para concorrerem
como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se candidatos com
deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario de inicio e local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas.

5 - Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera
efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigoes especificas ou
ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo com o descrito no
Capitulo VI deste edital, especificando-as, conforme itens relacionados no
Anexo V deste edital;

61 - O Anexo V deste edital prevé as condicoes especificas e ajudas
técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos com
deficiéncia. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a utilizacao destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao § 49, do artigo 29, da Lei Complementar n2
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002,
0 tempo para a realizacdo de provas a que serao submetidos os
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, considerando o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

621 - O candidato com deficiencia podera solicitar,
fundamentadamente, tempo adicional de 25% em relacao a duracao da
prova prevista no Anexo Ill. Havendo necessidade de tempo superior a
este patamar, o pedido devera vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissao Especial de Concurso Pablico deliberar a respeito da
solicitagao.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera apresentar atestado de satde
(original e copia, a qual ficara retida na unidade), devidamente
fundamentado, durante o periodo de inscrigoes, atestando o tipo de
deficiéncia e o grau. O atestado devera ser emitido por médico
especialista na area da deficiéncia apontada, contendo nome, assinatura
e nimero do registro no CRM;

71 - A validade do atestado a que se refere o item anterior, a contar
do inicio da inscricao, sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragao e de 01 (um) ano nas demais situacoes;

7.2 - O atestado entregue nao sera devolvido.

8 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricao
reservados ao candidato com deficiéncia ou nao realizar a inscricao
conforme as instrucoes constantes neste Capitulo, perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso piblico e
nao podera impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado. Neste caso, a inscricdo sera processada na ampla
concorréncia.

9 - A solicitacdo de condicoes especificas para realizar a(s) prova(s) -
se requeridas no momento da inscricao - sera analisada com base no
atestado entregue pelo candidato. Nos casos nao previstos neste edital,
omissos ou duvidosos, a Comissao Especial do Concurso Plblico se
pronunciara.

10 - Apos o término das inscrigoes, a relacao de candidatos com
deficiéncia que participarao do concurso piblico sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

1 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacao no certame, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagao da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos do artigo
30 da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992;

111 - A Comissdao Especial de Concurso Piblico executara as
providéncias relativas ao agendamento da pericia médica junto a
Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, que publicara a
convocacao dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br);

11.2 - Verificada a publicagao da convocacao dos candidatos com
deficiéncia em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
a Comissao Especial de Concurso Piblico devera dar ciéncia ao candidato
quanto a data, horario e local de realizacao da pericia médica, em
formato acessivel, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em orgao médico oficial do Estado, por
meédico especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo a

decisao ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo
exame;

114 - Apos a realizacdo da pericia médica e publicacao da decisao,
cabera ao 0rgao responsavel pelo concurso piblico a retirada dos
respectivos laudos junto a DPME, bem como a imediata comunicacao em
formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato;

11.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato
terd o prazo de 05 (cinco) dias, apos a publicacao do resultado, para
solicitar a realizagao de junta médica pela DPME para nova inspegao, da
qual podera participar médico indicado pelo candidato, conforme modelo
de requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br > Pericia
Médica - DPME > Ingresso > Pré-Avaliacao - Pessoa com Deficiéncia >
FORMULARIO - REQUISIGAO DE PRE-AVALIAGAO - RECURSO;

151 - O pedido deve ser encaminhado para o e-mail
pericias.pcd@sp.gov.br;

11.5.2 - A junta medica devera apresentar conclusao no prazo de 05
(cinco) dias contados da realizacao do exame;

11.5.3 - Nao cabera qualquer recurso em relacao a decisao proferida
pela junta médica;

11.54 - Apos a realizacao da avaliacao pela junta médica e publicagao
da decisao, cabera ao orgao responsavel pelo concurso piblico a retirada
dos respectivos laudos na DPME, bem como a imediata comunicacao em
formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

13 - 0 candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao
se fizer constatada na forma do paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, constara apenas na lista de classificacao geral.

14 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os candidatos
que deixarem de atender a convocacao;

141 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocacao para
realizagao da pericia médica sera eliminado do concurso.

15 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste
Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

16 - A nao observancia pelo candidato de quaisquer das disposicoes
deste Capitulo implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

17 - 0 candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado sob os
mesmos critérios que os demais aprovados, observadas as dificuldades
impostas por sua deficiéncia.

VI - DAS SOLICITAGOES DE CONDIGOES ESPECIFICAS OU AJUDA TECNICA
PARA REALIZAGAO DA PROVA

1- 0 candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condigoes
especificas para realizacao das provas, devera efetuar solicitacao,
fundamentadamente, a Comissao Especial de Concurso Publico, conforme
modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido na
unidade detentora do certame, até o término das inscricoes.

2 - 0 candidato que nao cumprir a exigéncia do item anterior até o
término das inscrioes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
solicitagao atendida.

3 - 0 simples preenchimento da necessidade na ficha de inscricao e a
entrega do requerimento com as condicoes especificas solicitadas para a
realizagao da prova nao garantem ao interessado o pleno atendimento. A
solicitagao estara sujeita a analise e deferimento por parte da Comissao
Especial de Concurso Publico;

31 - A Comissao Especial de Concurso Plblico tera prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apos o término do periodo de inscricao, para analisar a
solicitagao e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento da
solicitagao do candidato;

32 - No caso da solicitacao ser indeferida, os candidatos poderao
interpor recurso em até 03 (trés) dias Gteis apds a publicagio do
respectivo indeferimento, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital;

3.3 - A Comissao Especial de Concurso Piblico publicara a relacao dos
recursos deferidos e indeferidos, em até 02 (dois) dias Uteis apos a data
prevista para término da entrega dos pedidos de recursos, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - Informacoes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagao
deste certame, acarretarao na eliminagao do candidato deste concurso
piblico, culminando na anulacdo da inscricio e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes
cabiveis.

5 - 0 candidato que necessitar solicitar condicao especifica para
realizagado da prova, devido ocorréncia de algum dano a salde,
posteriormente ao periodo de inscricao, devera comunicar sua condicao
tao logo venha a ser acometido, conforme item “1” deste Capitulo, munido
de laudo medico que justifique o atendimento, no qual conste nome,
assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico responsavel por
sua emissao;

51 - Caso a ocorréncia nao seja comunicada conforme especificado
no item anterior, por sua inexisténcia até a vespera da prova, o candidato
podera no dia de aplicacio da prova se identificar na sala de
Coordenacdo Central do local/prédio, munidos de laudo médico, no qual
conste nome, assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico
responsavel por sua emissao, para que seja avaliada a possibilidade de
atendimento especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar durante a
realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes no item “1" deste
Capitulo, para adogao das providéncias necessarias;

6. - Para a comprovacao do direito de as maes amamentarem seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da prova, devera ser
apresentado e anexada a copia da certiddo de nascimento da crianca no
ato de inscricao;

6.2 - A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
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6.21 - O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

6.3 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s) dessa candidata deverao
permanecer em sua sala de aplicacao de prova(s);

6.4 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), durante o periodo necessario;

6.41 - A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, nao
realizara a prova;

6.42 - 0 acompanhante, no dia da aplicacao da(s) prova(s), devera
apresentar original de um dos documentos de identificacao elencados na
alinea “c’, do item “6", do Capitulo IX deste edital, e nao podera fazer uso
de equipamentos eletronicos e celulares durante o periodo de realizagao
da prova;

6.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste momento
a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata);

6.6 - A Comissao Especial de Concurso Publico nao disponibilizara, em
hipotese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

1- 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar no momento
da inscricdo se fara uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n® 63.979,
de 19/12/2018 e das Instrucdes CPPNI no 1, de 18/05/2019 e n2 2, de
10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricao o candidato que se declarar preto, pardo
ou indigena e optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il
deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontuagao final,
em cada fase do concurso publico, conforme fatores de equiparacao
especificados no Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato deve, no ato
de inscriao do concurso publico, cumulativamente:

41 - Declarar-se preto, pardo ou indigeng;

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
piblico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve
anulado ato de nomeagao ou admissao, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragao, nos termos do disposto no paragrafo tnico, do artigo 49,
da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

43 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada nos
termos expressos no Decreto Estadual n2 63.979, de 19/12/2018.

5 - O candidato preto ou pardo que optar pela utilizacao da
pontuacdo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscricao, preencher e entregar autodeclaracao afirmando
compreender que o critério para participagao na pontuacao diferenciada
¢ sua fenotipia (aparéncia) e nao ancestralidade, sentimento de
pertencimento ou outros, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ .

6 - O candidato indigena que optar pela utilizacgdo da pontuacdo
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da ficha de
inscricdo, apresentar Registro Administrativo de Nascimento do Indio -
RANI (original e copia) proprio, ou na auséncia deste, 0 RANI de um de
seus genitores.

7- 0 candidato preto, pardo ou indigena que nao manifestar interesse
na utilizacdo do sistema de pontuagao diferenciada tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste edital.

8- Apos o término das inscrigoes, a relacao final com os nomes de
todos os candidatos que participarao do concurso piblico por meio do
sistema de pontuacao diferenciada sera divulgada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagao
diferenciada participarao do concurso piblico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagao, ao dia, ao horario de inicio e local de aplicacdo das provas.

10 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e evitar
fraudes por parte dos candidatos que nao fazem jus ao sistema de
pontuacao diferenciada, a veracidade da declaracao de que trata o
subitem “41” deste Capitulo sera objeto de verificagao por parte da
Comissao de Heteroidentificagao, constituida para essa finalidade pela
unidade detentora do certame;

102 - Para afericao da veracidade da autodeclaragao de candidatos
pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por
meio de procedimento de verificacdo presencial, na seguinte
conformidade:

1021 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram
por participar do concurso pelo sistema de pontuacao diferenciada, serao
convocados para procedimento de ratificacao da autodeclaracao firmada,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), apos o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da avaliacao dos titulos, quando for o caso;

10.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso pablico e que
foram beneficiados pelo sistema de pontuacao diferenciada serao
convocados para o procedimento de verificacao;

1013 - Os candidatos convocados deverao chegar ao local indicado,
divulgado no referido edital de convocacao, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apos o inicio do
procedimento de afericao;

1014 - Sera admitido para realizagao do procedimento de aferigao
somente o candidato que estiver munido do original de um dos seguintes
documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacao: Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM,

quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH, Passaporte, nao sendo aceitos para efeito de identificacao outros
tipos de documentos;

1015 - Durante o processo de verificagao, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela Comissao de
Heteroidentificacao;

1016 - O procedimento de verificacdo podera ser filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliagao e sera de uso exclusivo da
Comissao de Heteroidentificacao e da Comissao Especial de Concurso
Publico;

10..7 - Durante o procedimento de heteroidentificacao, sera vedado
ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais como boné, chapéu,
oculos de sol, maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem ou
alterem a observacao e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

1018 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaracao;

10..9 - Apos realizagao do procedimento de verificacao de que trata o
subitem “101" deste Capitulo, caso ainda subsistam dividas para a
Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a autodeclaracdo do candidato,
sera entdo considerado o critério da ascendéncia;

10110 - Para comprovagao da ascendéncia de que trata o subitem
acima, sera exigido do candidato documento idoneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacao ao sistema de
pontuacao diferenciada;

10111 - O candidato que nao comparecer ao procedimento de
verificacao, nao apresentar um dos documentos elencados no subitem
“1014" e "10110", quando for o caso, e/ou deixar de cumprir qualquer
uma das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
ELIMINADO do concurso pablico;

10.2 - A afericao da veracidade da autodeclaragao do candidato
indigena, quando for o caso, sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do indio - RANI proprio entregue no
momento da inscricao ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus
genitores.

11 - Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candidato sera
eliminado do concurso, conforme previsto no artigo 49, paragrafo Unico,
da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

12 - O Edital de Resultado do Procedimento de Verificacao da
Veracidade da Autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas
sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

121 - No caso da autodeclaracao ser recusada, os candidatos poderao
interpor recurso em até 03 (trés) dias Gteis apos a publicagdo do
respectivo resultado, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital;

122 - Compete a Comissao de Heteroidentificacao decidir, em juizo de
retratacdo, com o auxilio da Coordenagao de Politicas para a Populacdo
Negra e Indigena, da Secretaria da Justica e Cidadania, caso necessario, 0s
pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a decisao
que constatar a falsidade da autodeclaragao.

13 - Aformula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso piblico, é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase
do concurso piblico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos os
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os
candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada.

14 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso piblico, é:

NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso pablico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso pablico, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacao diferenciada.

15 - A inabilitacao dos candidatos que nao obtiveram o desempenho
minimo estipulado no edital do certame ocorrera apos a aplicacao da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

16 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada,
relativos ao desempenho meédio dos candidatos, nao serao refeitos ou
alterados em virtude da exclusdao de candidatos por falsidade na
autodeclaragao.

17 - Nao sera aplicada pontuacdo diferenciada as provas de aptidao
fisica, quando houver esta fase no certame, sejam elas eliminatorias ou
eliminatorias e classificatorias.

18 - A pontuacao diferenciada também nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao
média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuagao
média da concorréncia ampla).

19 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a
pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com
as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n2 683,
de 18 de setembro de 1992, que dispoe sobre reserva, nos concursos
piblicos, de percentual de cargos e empregos para candidatos com
deficiéncia e da providéncias correlatas.

20 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qualquer
tempo, quando constatada a falsidade da autodeclaragao, e se houver
sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagao do respectivo ato

mediante procedimento de invalidacao, na forma dos artigos 58 e
seguintes da Lei n2 10177, de 30 de dezembro de 1998.

VIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A
FUN(;/'\O DE JURADO E/OU POSSUAM INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (UTILIZA(;AO COMO CRITERIO
DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizacdo como critério de desempate, em caso de
igualdade na classificacdo, conforme mencionado no Capitulo XII deste
edital, o candidato podera declarar na ficha de inscricao que:

11 - Exerceu a fungdo de JURADO (apos 9 de junho de 2008), nos
termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-
Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n 11.689, de
09/06/2008;

111 Para fazer jus as condicoes estabelecidas no subitem “11" acima,
o candidato devera entregar no ato de inscricao certidao ou documento
que ateste ter exercido a funcao de jurado emitido pelo Poder Judiciario
(original e copia simples, a qual ficara retida na unidade).

1.2 - Possui inscricao no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL;

121 - Para fazer jus as condicoes estabelecidas no subitem “1.2"
acima, o candidato devera entregar no ato de inscricao comprovante de
cadastramento emitido pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS (original e copia simples, a qual ficara retida na
unidade).

2 - Informagoes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagao
deste certame, acarretarao na eliminagao do candidato deste concurso
pablico, culminando na anulacao da inscricio e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes
cabiveis.

IX - DA(S) PROVA(S)

1- 0 concurso pablico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de Titulos (conforme Capitulo X - “Dos Titulos e seu
Julgamento”), de carater classificatorio.

2 - A Prova Objetiva constara de questoes de multipla escolha, que
versarao sobre o programa correspondente, constante no Anexo Ill deste
edital, e visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de
informagoes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagoes,
capacidade dedutiva e conhecimentos necessarios para o desempenho
das fungoes inerentes ao cargo;

21- A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova, observado o sistema de
pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros
definidos no Capitulo VII deste edital, em conformidade com o Decreto n®
63.979/2018.

3 -0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de SAO PAULO, com data
PREVISTA para o dia xxxx , no periodo da manha ou tarde, e os candidatos
serao convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) ;

41 - A aplicacgdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacao e a acomodacao de
todos os candidatos inscritos;

42 - Em caso de necessidade de remarcagao da data de prova, a nova
data estabelecida sera previamente divulgada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

5 - Os candidatos serao convocados por meio de edital e deverao
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo admitido o ingresso
de candidatos, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portoes.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou
preta, lapis preto n 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricao;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais,
vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacao:
Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE /
Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM, quando for o caso,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitacao ~ CNH, Passaporte
ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias anteriores & data da aplicagio da prova,
atestando a auséncia de todos esses documentos, sendo que neste
Gltimo caso o candidato fara a prova condicionalmente conforme
estabelecido nos subitens “7.3" e “7.3.2" deste Capitulo.

7 - 0 candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme
disposto na alinea “c” do item “6" deste Capitulo, nao realizara a Prova
Objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso piblico;

71 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem
documentos destinados a outros fins: Protocolos de requisicao de
documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, documentos
vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que nao os
elencados na alinea “c” do item “6" deste Capitulo;

72 - 0 candidato sem protocolo de inscricao podera fazer a prova
desde que esteja portando um dos documentos de identificacao citados
na alinea “c” do item “6" deste Capitulo e tenha o nome constando na
lista de presenca;

73 - 0 candidato, cujo documento de identificacdo gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao do
documento, ou que apresente Boletim de Ocorréncia, sera submetido a
identificacao especial, que pode compreender coleta de dados, de
assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios
a critério da Comissao Especial de Concurso Publico;

731 - Na ocorréncia do previsto no subitem “7.3" acima (exceto
Boletim de Ocorréncia), o candidato fara a prova condicionalmente,
devendo apresentar na unidade detentora do certame, no primeiro dia
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Gtil apos a realizacao da prova, um dos documentos descritos na alinea
“c” do item “6” deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

732 - 0 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia fara a prova
condicionalmente e tera o prazo de 15 dias, apos realizacao da prova, para
apresentagao de nova cédula de identidade - RG ou RNE / Carteira de
Registro Nacional Migratorio - CRNM, na unidade detentora do certame,
sob pena de ser eliminado do certame.

8 - No dia da realizacao da prova, na hipotese de o nome do
candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocacao, a Comissao Especial de Concurso
Plblico procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao do
protocolo de inscricao;

81 - Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase de julgamento da
prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;

82 - Constatada a impertinéncia da inclusdao condicional serao
tornados nulos todos os atos decorrentes, nao havendo direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade.

9 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados por todos os
candidatos antes do inicio da prova;

91 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item anterior
entrem em funcionamento, durante a prova, ainda que devidamente
acondicionados conforme instrucao do fiscal, o candidato sera excluido
do concurso publico.

10 - Os pertences pessoais dos candidatos serao acomodados em
local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

1 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes, nem o uso de maquinas
calculadoras, relogios, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho
eletronico, e o candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer um desses materiais;

111 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por qualquer
motivo e seja flagrado de posse do celular, mesmo que nao o utilize, sera
excluido da prova e, consequentemente, eliminado do concurso.

12 - No ato da realizacao da prova serao entregues ao candidato o
caderno de questoes e uma Unica folha de respostas, que deve ser
preenchida com os dados pessoais, a assinatura do candidato e a
marcacao das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13 - As instrugoes constantes no caderno de questoes complementam
este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

14 - 0 candidato deve ler as perguntas no caderno de questoes e
assinalar uma Gnica alternativa por questao na folha de respostas, que é
o0 Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas
na capa do caderno de questoes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer
campo da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

151 - Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato;

15.2 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas na folha de
respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

16 - Os 02 (dois) Gltimos candidatos somente poderao sair da sala
juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Prova
e Folhas de Respostas, assinando documento especifico que ateste a
saida simultanea.

17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de questoes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagao da
prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto
no edital de convocacao;

¢) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacao da
prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido, maquina
calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica,
notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20 - Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

21 - 0 candidato que se ausentar do prédio de prova (mesmo que
seja por motivo de forca maior, por exemplo, para atendimento médico ou
hospitalar) sera eliminado do concurso publico.

22 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas no local de realizacdo de
prova.

23 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico, de investigacao policial ou qualquer outra forma) que
o candidato utilizou processos ilicitos para sua execucao, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis.

24 - No dia da realizacgao da prova, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova efou pelos
colaboradores presentes, informacoes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

25 - O gabarito oficial sera divulgado até o terceiro dia Gtil apos a
realizagado da prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

251 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o gabarito em
até 03 (trés) dias Uteis apos a respectiva publicacao, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

26 - O resultado da prova sera divulgado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

261 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da
prova em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a respectiva publicagdo, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

X - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva terao seus
titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderao entregar titulos (originais e
copia simples), conforme especificado no Anexo IV, os quais visam
valorizar a experiéncia profissional e/ou outras formagoes condizentes
com o exercicio do cargo para o qual concorre, excetuando-se aquelas
exigidas como pré-requisitos;

21 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos comprobatorios
dos titulos elencados no Anexo IV.

3 - As informacdes sobre local, data, horario e demais especificagoes
para encaminhamento dos titulos dos candidatos aprovados na forma
prevista neste edital serdo divulgadas em edital especifico no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

31 - Nao serdo aceitos titulos apos a data e horario fixado para a
apresentagao ou fora do local estabelecido em Edital de Convocacao para
Entrega de Titulos. Nao sera possivel também efetuar a complementacao
ou substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues, bem como a
entrega de titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

4 - Os certificados, certidoes ou declaragoes de conclusao dos cursos,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverao ser expedidos por instituicao oficial de ensino, em
papel timbrado, e conter o carimbo e a identificaao da instituicao e do
responsavel pela expedicao do documento.

5 - As declaracoes comprobatorias de experiéncia profissional
deverao ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicao (publica ou privada);

b) especificacoes referentes a cargo, especialidade, area de atuagao e
periodo (inicio e fim) dos trabalhos desenvolvidos;

¢) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo
de recursos humanos ou da empresa ou instituicao com nome completo e
legivel, bem como cargo/funcao e o setor/departamento.

51 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia
profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
nomenclatura da funcao exercida assinalada devera ter a mesma
terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando
houver) descrita no edital de abertura de concurso pablico;

511 - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada nao tiver a
mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo,
quando houver) descrita no edital de abertura de concurso piblico, a
pontuacao do respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao
Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia
profissional que tenha exercido como autonomo, deve apresentar
declaracdo ou atestado assinado por ele, informando o periodo (inicio e
fim) da realizacao das atividades e a espécie do servico realizado,
acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacao de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

5.3 - Nao serao considerados como titulos de experiéncia profissional
os trabalhos realizados como voluntario, estagio, bolsa de estudo ou
monitoria;

54 - Outras comprovagoes de experiéncias profissionais nao previstas
no item “5” e subitens “51” e “5.2" deste Capitulo, nao serao consideradas;

5.5 - Os periodos de “inicio” e de “im” mencionados no item “5"
alinea “b” e subitem “5.2" deste Capitulo, deverao conter claramente dia,
més e ano, sob pena de nao ter o titulo avaliado;

56 - Os comprovantes de experiéncia profissional realizada no
exterior deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado;

5.7 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo, fica
vedada a acumulacao de pontos por tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliacao dos titulos sera feita pela Comissao Especial de
Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema
de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VII, deste edital, em conformidade com
0 Decreto n2 63.979/2018;

61 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da
avaliacdo de titulos em até 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
publicagao, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

7 - Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que nao preencha
todas as condigoes previstas neste Capitulo.

8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos, a pontuagao atribuida ao candidato sera anulada e,
comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo
das sangoes penais cabiveis.

9 - Os documentos entregues para a prova de titulos ndo serao
devolvidos.

XI - DOS RECURSOS

1 - Serao admitidos recursos referentes as etapas do concurso,
quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencao ou reducao de 50% do
valor da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especificas e ajudas
técnicas para realizacao da prova;

¢) a aplicacdo da prova;

d) as questoes da prova e gabarito;

e) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacao de titulos.

) ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, conforme
estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

2 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do
concurso, desde que devidamente fundamentado.

3 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data de ocorréncia ou de
publicagao do resultado do respectivo evento.

4 - Sera admitido pedido de reconsideracao referente ao resultado do
procedimento de heteroidentificacao, apos a afericdo da veracidade da
autodeclaracdo, efetuada no prazo de 7 (sete) dias contados a partir do 12
dia dtil subsequente a data de publicacao do resultado do respectivo
evento.

5 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de
Concurso Plblico, em duas vias (original e copia), entregues e
protocolados na unidade no horario das 09:00 as 16:00, conforme modelo
contido no site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

6 - Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do
prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem
circunstancias que os justifiquem.

7 - O recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartorio e copia simples, a qual ficara retida
na unidade, e do RG original do procurador.

8 - Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste edital, que
nao contenham os elementos determinados nos itens anteriores ou que
estejam fora do prazo estipulado no item “3” deste Capitulo.

9 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questao da prova, cada
item devera ser apresentado em formulario proprio, de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo/item, com
argumentacao logica e consistente;

91 - A unidade detentora do certame disponibilizara apenas para fins
de consulta no local, quando solicitado pelo candidato, um caderno de
questoes em branco (que nao podera ser copiado ou fotografado), com a
finalidade de embasar seus questionamentos;

9.2 - A consulta de que trata o item anterior devera ser efetuada
previamente a entrega do recurso, junto a unidade realizadora do
certame, dentro do horario estabelecido no item “4” deste Capitulo;

9.3 - Nao havera vista de prova do candidato em hipotese alguma.

10 - O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) podera sofrer alteragoes, antes da
homologacao do certame, e neste caso a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11 - Na hipotese de anulagao de questdes, ofs) ponto(s) relativo(s) a
ela(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a prova
correspondente.

12 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo
a Comissao Especial de Concurso Piblico soberana em suas decisoes.

13 - Em funcao dos recursos impetrados e das decisoes emanadas
pela Comissao Especial de Concurso Piblico, podera haver alteracoes nas
publicacoes das etapas referentes ao concurso, antes de sua
homologacao.

XII - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento
da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais
e entre si;

b) obteve maior pontuacao na prova objetiva;

¢) obteve maior pontuacao na avaliacdo de titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apos 09 de junho de 2008),
nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n®
11.689/2008; e

f) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serao dispostos conforme
o nimero de inscricao e classificados de acordo com o resultado do
primeiro prémio de extracao da Loteria Federal, em data a ser definida em
comunicado especifico, por meio de publicagao em Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), adotando os
seguintes critérios:

21 - Se o numero sorteado pelo primeiro prémio for par, a
classificacao sera por ordem crescente;

22 - Se o nimero sorteado pelo primeiro prémio for impar, a
classificacdo sera por ordem decrescente.

Xl - DA CLASSIFICAC/-\O FINAL

1- A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos
obtidos na prova objetiva e na avaliacao de titulos, observado o sistema
de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VIl deste edital, em conformidade com
0 Decreto n? 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, contemplando
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial
contemplando apenas os candidatos com deficiéncia.

XIV - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por Ato do Secretario da
Salde, apos a realizagao e a conclusao de todas as etapas do certame,
que serao devidamente publicadas.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.08.13.1.72.1
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2 - 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo de sua homologacdo em Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado da Saide, nao cabendo qualquer ato posterior.

XV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1- As escolhas de vagas ocorrerao de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado da Salde, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados no concurso pablico.

2 - A convocagao dos candidatos aprovados das duas listas (geral e
especial) para anuéncia as vagas dar-se-a mediante publicacao no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e por
correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricao deste
certame.

3 - A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima), 70°
(septuagésima), 902 (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante
o0 prazo de validade deste concurso publico;

31 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, dentro
do niimero de vagas oferecidos no concurso, terao respeitada sua ordem
de classificacao na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista
pelo regramento disposto no item “3" deste Capitulo;

3.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem anterior, o
proximo candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar
somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no
item “3" deste Capitulo, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

4 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacao quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicoes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XVI - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1- Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica,
os candidatos remanescentes da lista geral e especial poderao ser
destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a
Secretaria de Estado da Salde, bem como para outros oOrgdos da
Administracao Publica, inclusive em cidades diversas daquelas para as
quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas alem
das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do concurso,
observada a ordem de classificacao e respeitada a Lei Complementar n®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002,
e desde que nao mais existam candidatos habilitados nas
correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas.

2 - A nao anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em
outros orgaos, unidades ou municipios ndo ocasionara sua exclusao do
certame, nem alterara sua ordem de classificacdo, neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados do local para o qual
efetivamente concorreu.

3 - 0 candidato que ndo anuir vaga em outros orgaos, unidades ou
municipios conforme citado no item anterior, podera ser convocado
somente para o local em que se inscreveu. Excepcionalmente, a critério
da Administracao, o candidato podera ser convocado novamente para
escolha de vagas (inclusive para outras unidades), apos a manifestacao
de todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do
concurso publico e obedecida a ordem de classificacao, de acordo com o
§ 30 do artigo 39, do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014.

XVII - DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofertadas, serao
nomeados por meio de Decreto do Governador publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br).

2 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagao no concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbacoes, se for 0 caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para 0s
candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do
Decreto n? 57.654, de 20/01/1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votagao da Ultima eleicao
ou certidao de quitagao eleitoral;

d) cédula de identidade - RG ou RNE/CRNM, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da Gltima declaracao de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaracao de bens e
valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993,
Lei n® 8429, de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as
alteragdes do Decreto n® 54264, de 23/04/2009;

h) declaracao de acumulagao de cargo ou fungao pablica, quando for
0 €aso, ou sua negativa;

i) declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

k) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos
necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo Il deste
Edital.

21 - 0s documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item
“2" deste Capitulo devem ser entregues em copia simples acompanhada
do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, alem dos
acima relacionados.

3 - Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo e os
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, caso se enquadra na hipotese de

naturalizagao ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicao Federal);

b) Copia do requerimento de naturalizagao junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram, comprovando o
preenchimento das condigoes exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, caso se enquadre na hipotese de
naturalizacao extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicao Federal);

¢) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram, comprovando o preenchimento dos
requisitos necessarios para fruicao dos beneficios do Estatuto de
Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), no caso de nacionalidade portuguesa.

31 - Apos a posse, o servidor que obtiver a naturalizacdo ou os
beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
devera apresentar no respectivo setor ou departamento de RH em que
estiver alocado, copia autenticada do respectivo documento de
identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacoes
pertinentes, ou apresentar o referido documento original, acompanhado
de copia simples.

4 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato
nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para
devida verificacao do servidor publico que recepcionar a documentacao,
conforme regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovacao de quaisquer documentos referentes aos
requisitos para investidura até a data prevista para a posse ou a pratica
de falsidade ideologica em prova documental acarretara na eliminagao do
candidato no respectivo concurso piblico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), conforme determina o
item “3" do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sancoes legais
cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lei n2 10.261, de 28/10/1968, com redacao
dada pela Lei Complementar n® 942, de 07/06/2003, a demissao e a
demissao a bem do servico plblico acarretam a incompatibilidade para
nova investidura em cargo, fungao ou emprego piblico, pelo prazo de 05
(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo
da inspecao de sadde realizado pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, conforme regulamenta o
Decreto n® 69.234, de 23/12/2024, e a entrega do respectivo Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no
item “2" deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n2 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do
Estado;

71 - A pericia médica para fins de posse e exercicio deve ser
solicitada pelo 6rgao ou entidade para o qual o candidato foi nomeado,
mediante registro de requisicao a Diretoria de Pericias Médicas do Estado
de Sao Paulo - DPME, no prazo maximo de 3 (trés) dias dteis,
subsequentes ao da publicagao da nomeacao do candidato no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo;

72 - Concluida a requisicao de que trata o subitem anterior, o
candidato nomeado devera solicitar o agendamento da pericia médica
para fins de ingresso no servico publico, no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias.

8 - 0 agendamento da referida pericia médica devera ser solicitado
pelo candidato, por meio do sistema eletronico disponibilizado pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, devendo para tanto:

81 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaragao
de Antecedentes de Salde para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre
o fundo e a imagem do candidato nomeado, com a proximidade do rosto
de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacdo da pericia,
abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as proprias
expensas:

- Hemograma completo - validade: 06 (seis) meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 (seis) meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade:
12 (doze) meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 (seis) meses;

- Uréia e creatinina - validade 06 (seis) meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40
(quarenta) anos) - validade: 06 (seis) meses;

- Raios X de torax com laudo - validade: 06 (seis) meses.

9 - Ficam dispensados da pericia médica para fins de ingresso no
servico pUblico estadual os servidores em atividade, quando nomeados
para cargos que exijam as mesmas condicoes de salde do cargo que
estiverem exercendo, inclusive nas hipoteses de acumulacao permitidas
por lei e em conformidade com o perfil profissional estabelecido;

91 - A dispensa de que trata o item “9” nao se aplica aos servidores
readaptados ou, ainda, que tenham gozado mais de 15 (quinze) dias de
licenca médica, corridos ou ndo, nos 6 (seis) meses anteriores a
nomeacao.

10 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8" e seus
subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera comparecer em dia,
hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obrigatorios
previstos na alinea "b" do subitem “8.2" deste Capitulo.

11 - Alem dos exames solicitados, a critério do médico perito, podera
ser solicitado parecer de especialista, bem como a apresentagao de
exames ou relatorios médicos complementares;

111 - Na hipotese de necessidade de avaliacao e emissao de parecer
de especialista, o candidato nomeado sera convocado, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br)
para que se apresente em dia, hora e local determinados para realizacao
da pericia médica complementar, para conclusao da pericia inicial;

1111 - A convocagao sera disponibilizada ao candidato nomeado por
meio de consulta ao sistema informatizado da DPME, no qual constara a
relacao dos exames complementares solicitados e a especialidade na
qual sera avaliado;

112 - Na hipotese de exigéncia de apresentacao de exames
complementares, a que se refere o item “11” deste Capitulo, o candidato
nomeado devera consultar no sistema da DPME a respectiva relagao de
exames e as demais informacoes relativas a prazos e procedimentos;

11.211 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato
nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos documentos atravées
do sistema eletrénico disponibilizado pela DPME e aguardar manifestagao
do orgao, atraves de publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br).

12 - Do ato decisorio da DPME cabera recurso ao Diretor de Pericias
Médicas do Estado de Sao Paulo, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicacao;

121 - O recurso devera ser registrado no sistema informatizado da
DPME, por meio do endereco
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br - Perfil Ingressante.

13 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de
meérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagoes para comparecimento em pericia médica.

14 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, a pericia médica sera realizada somente pela DPME, da
mesma forma como descrito neste Capitulo para os demais candidatos,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos
exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

15 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo sujeitar-se as
especificidades de trabalho e horario, e exercer suas funcoes nos
diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plantoes, dentro
dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme
a necessidade da unidade.

16 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse
tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

XVIII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1- A nomeacao far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser
submetido a avaliacdo especial de desempenho, semestralmente, para
fins de cumprimento de estagio probatorio, que compreende um periodo
de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo de Médico I, nos termos dos artigos 69 a 82 da Lei
Complementar n® 1193, de 02/01/2013.

XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1- 0 ato de inscricao do candidato presume o inteiro conhecimento
das regras contidas neste edital, nas instrugoes especiais e nos demais
atos e normas regulamentares, importando na tacita aceitacdo das
normas e condigoes do concurso pablico.

2 - A Secretaria de Estado da Saide e a Comissao Especial de
Concurso Piblico eximem-se de qualquer despesa com deslocamentos,
alimentacao ou estadia dos candidatos para participacao em qualquer
das etapas do concurso.

3 - Todas as convocagoes, avisos e resultados serao publicados no
Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e, com excecao
daqueles referentes a Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME,
também no  Portal de  Concursos  Piblicos do  Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

31 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e do Portal de
Concursos  Pablicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), as
publicacoes dos editais referentes ao concurso piblico, nao sendo aceita
a alegacao de desconhecimento das normas do certame;

32 - A comunicacao por outras formas (e-mail, telegrama, ligagao
telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unidade detentora do
certame, exceto na convocagao dos candidatos classificados para
anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios citados no subitem anterior
e por correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricao deste
certame.

4 - As publicacoes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) possuem carater oficial para fim de
comprovacao de habilitacdo em concurso pablico.

5 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) nao informado na ficha de inscricao;

b) endereco eletronico informado que esteja ilegivel, incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de
correio eletronico cheia, filtros antispam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel, incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucao ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias,
por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

6 - As alteracoes, atualizagoes ou correcoes dos dados cadastrais
apontados na Ficha de Inscrigao, apos homologagao do concurso, deverao
ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do
certame;

6.1 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclamacao caso nao
seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao de
seus dados cadastrais.

7 - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange a
resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

8- Todas as copias simples de documentos serao recebidas mediante
confronto com o respectivo original pelo servidor responsavel, nos termos
do Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

9 - A inexatidao das declaracoes ou irregularidades de
documentagoes, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do concurso pablico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacoes ou divulgacoes
referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracoes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto nao consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serao mencionadas em editais ou
avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e, quando for o caso, no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).
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12 - O periodo de validade do concurso nao gera para a Secretaria de
Estado da Salde a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, aléem das vagas oferecidas no presente edital;

121 - A aprovacao em classificacao superior ao nimero de vagas gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, durante a
vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da
Administracao Piblica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio
deverao participar do Programa de Integracao dos Servidores da SES -
PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos orgaos de
Recursos Humanos das unidades em que forem lotados, sob a supervisao
do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH, da
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

14 - Salvo por interesse da Administracao, os candidatos nomeados e
empossados nao terao sua lotacao alterada para outra unidade, antes de
decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): ANESTESIOLOGIA

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N¢: 1193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 05, sendo 04 para Ampla Concorréncia e 01 para
Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO*: R$ 122,17 (cento e vinte e dois reais e
dezessete centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 4.396,04 (Quatro mil e trezentos e noventa e seis
reais e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de acordo com a
unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE
R$ 5.557,50 (Cinco mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos), conforme legislacao vigente.

* Valor da Taxa de Inscrigao - podera sofrer alteragao em virtude da
variagao do valor da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

**/encimentos - No valor apresentado estdo inclusos Salario Base e
Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagao especifica.

ANEXO Il - DOS PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): ANESTESIOLOGIA

PRE-REQUISITOS:

GERAL

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal. Os candidatos
estrangeiros deverao observar e cumprir o estabelecido no item “3" e
subitem “31", do Capitulo XVII deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) possuir copia da ltima declaragao de Imposto de Renda entregue
a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées do servico
militar, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31
de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de
20/01/1966.

ESPECIFICO DO CARGO:

¢) Graduagao em Medicina;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP;

i) Certificado de conclusdo de residéncia médica em Programa
credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na
especialidade de Anestesiologia para a qual concorre; OU

j) Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) na especialidade de Anestesiologia para a qual concorre.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Concentragao.

- Senso de organizacao.

- Assertividade nas resolugoes.

- Flexibilidade em relacao a diferentes cenarios e novas realidades de
trabalho.

- Capacidade para trabalhar bem em equipe.

- Cordialidade nas relagoes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que
realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia
profissional.

- Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Possuir controle emocional.

- Ter responsabilidade social, nocdes de ética, democracia e
compromisso com o servico pablico.

- Busca dos melhores resultados e nao o simples preenchimento da
vaga disponivel.

ATRIBUIGOES:

- Trabalhar no Centro Cirlirgico e ou local em que haja necessidade
de acompanhamento de Anestesiologista;

- Realizar avaliacao pré-operatoria ambulatorial;

- Realizar visita pré-anestésica;

- Conferir a preparagao do material a ser utilizado na anestesia antes
do inicio da mesma;

- Conferir adequado funcionamento de equipamentos de
monitorizacao, ventilacdo mecanica e desfibrilagao cardiaca antes do
inicio do procedimento cirlrgico;

- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirlirgico,
quando solicitado;

- Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento
cirGrgico e o estado fisico do paciente, através de avaliagao e estudo do
prontuario;

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirlrgicas,
conforme escala;

- Ao final do procedimento cirdrgico, transferir pacientes para
recuperacao pos-anestésica, Unidade de Terapia Intensiva ou outro local
em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

- Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacao dos pacientes
da sala de recuperacao pos-anestésica;

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessarios a adequada assisténcia;

- Realizar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substdncias anestésicas, para amenizar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagao dos referidos
exames e intervencoes cirdrgicas;

- Prescrever a medicacao pré-anestésica, registrando-a no prontuario
do paciente, para aliviar tensoes do pré-operatorio imediato e favorecer a
inducao da anestesia;

- Controlar as perturbagoes fisiologicas do paciente no decurso da
anestesia ou no pos-operatorio imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as
por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao,
respiracao ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno
da estabilidade circulatoria e respiratoria e a apresentacao dos reflexos
protetores, instalando respiracao auxiliada ou controlada, fazendo uso de
respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilagao alveolar satisfatoria;

- Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através
de aspiragao de secregdes, colocagao de canulas orofaringeas ou de
sondas endotraqueais ou endobronquicas, para facilitar a respiragao
normal do paciente e prevenir intercorréncias;

- Participar de capacitagoes, cursos, seminarios, reunioes médicas,
reunioes de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e de equipe multiprofissional;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade;

- Executar demais atribuicoes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica;

- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados.

ANEXO 1l - DO CONTE(UDO PROGRAMATICO E DURAGAO DA PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacao de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacao grafica.

- Crase.

- Pontuagao.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcoes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacao de dados.

- Correio Eletronico: preparo e envio de novas mensagens, anexacao
de arquivos, encaminhamento de e-mails para um ou mais destinatarios,
copia oculta, resposta a um destinatario ou responder a todos.

- Internet: navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

- Constituicao do Estado de Sao Paulo - Titulo |1l - Da Organizacao do
Estado - Capitulo | - Da Administracao Publica - Secao | - Disposicoes
Gerais - Artigos 111 a 115; Capitulo Il - Dos Servidores Piblicos do Estado -
Secao | - Dos Servidores Piblicos Civis - Artigos 124 a 137; Titulo VIl - Da
Ordem Social - Capitulo Il - Da Seguridade Social - Segao Il - Da Saide -
Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei
n2 10.261/1968.

- Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informagdo).

- Codigo de Etica da Administracao Piblica Estadual - Decreto n®
60.428/2014.

- Principios da Administracao Publica.

- Modelos de gestao publica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragao Pablica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

- Condicoes para a promogcao, protecao e recuperagao da saude, a
organizacio e o funcionamento dos servios correspondentes - Lei n®
8.080/1990.

- A participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saide (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da satide - Lei n® 8142/1990.
- A organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da

salide, a assisténcia a saiide e a articulacao interfederativa - Decreto n®
7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagao, Sistema
de Informagao no SUS e em Saide, Promocao da Salde e Prevencao de
Doencgas.

- Vigilancia em Satde.

- Processos de Trabalho em Satde e Gestdo de Sistema de Sadde.

- Formagao e educacao em sadde. Educacao permanente em sadde.

- A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Sadde.

CONHECIMENTOS ESPECFICOS:

- Sistema nervoso;

- Sistema respiratorio;

- Sistema cardiocirculatorio;

- Sistema urinario;

- Sistema digestivo;

- Metabolismo;

- Sistema endocrino e substancias moduladoras;

- Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio;

- Reposicao e transfusao;

- Preparo pré-anestésico;

- Anestesia inalatoria e venosa;

- Fisica e anestesia;

- Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria;

- Farmacologia dos anestésicos locais;

- Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos;

- Anestesia e sistema endocrino;

- Hipotermia;

- Transmissao e bloqueio neuromuscular;

- Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal,
pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em
urgéncias e em geriatria; - Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos;

- Anestesia e sistema cardiovascular;

- Recuperagao anestésica;

- Complicacoes da anestesia;

- Choque;

- Parada cardiaca e reanimacao;

- Monitorizacdo e terapia intensiva;

- Ventilacao artificial;

- Dor;

- Codigo de Etica Médica.

DURAGAO DA PROVA: 04 horas.

ANEXO IV - DOS TITULOS - PONTUAGAO MAXIMA DE 30 PONTOS

TITULO: Doutorado na especialidade de ANESTESIOLOGIA (sera
considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 6 pontos(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado na especialidade de ANESTESIOLOGIA (sera
considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5 pontos(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou equivalente,
conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacdo na especialidade de ANESTESIOLOGIA,
com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme
disposto no item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extensao, Aperfeicoamento, na
especialidade de ANESTESIOLOGIA, com carga horaria minima de 08 (oito)
horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusao ou equivalente, conforme
item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos nacional e
internacional, Foruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simposios,
Workshop, a partir do ano de 2020, na especialidade de ANESTESIOLOGIA.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragao de participagao no evento,
conforme item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados a partir do ano de 2020, na
especialidade de ANESTESIOLOGIA.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacdo de temas,
posteres ou artigos publicados em anais, revistas, semanarios, livros.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade de ANESTESIOLOGIA.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “5" ao subitem “5.2" do
Capitulo X deste Edital.

ANEXO V - DAS CONDICf)ES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS
DISPONIVEIS

As seguintes condicoes especificas e ajudas técnicas poderao ser
disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua necessidade, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao, a prova
ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela e ou
ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os
relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliacdo) OU
Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12319, de
01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser
gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagao, esta devera
ser justificada pela Comissao Especial de Concurso Pablico;

- Autorizacao para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspecao
e aprovacao da Comissao Especial de Concurso Piblico, com a finalidade
de garantir a lisura do concurso.

Fisicas:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacao da
prova;

- Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcrigao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagoes
relacionadas ao certame.

CONCURSO, DE 12 DE AGOSTO DE 2025
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